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С 1 сентября 2013 года нач-
нут действовать новые пра-
вила оформления доверен-
ностей на сотрудников. По-
правки в Гражданский кодекс 
внес Федеральный закон от 
07.05.13 № 100-ФЗ. До всту-
пления в силу новых правил 
осталось чуть больше меся-
ца, и сейчас самое время про-
инструктировать подчинен-
ных. А заодно предупредить 
контрагентов, чтобы они не 
забыли о поправках. Новые 
доверенности рекомендуем 
оценивать по четырем конт-
рольным точкам.

1 Форма. У  представителя 
теперь может не быть до-

веренности как самостоятель-
ного документа, а его пол-
номочия можно прописать 
в договоре (п. 4 ст. 185 ГК РФ 
в новой редакции).

2 Печать и подпись. На до-
веренности будет доста-

точно только подписи дирек-
тора компании (п. 4 ст. 185.1 
ГК РФ в новой редакции). Пе-
чать не обязательна. 

3 Срок действия. Макси-
мальный срок не огра-

ничен (ст. 186 ГК РФ в новой 
редакции). Но если срока нет, 
то доверенность будет дей-
ствовать один год (а не три, 
как сейчас). Проверить надо 
и наличие даты совершения 
доверенности, без нее дове-
ренность по-прежнему будет 
ничтожна.

Кстати, прежние доверен-
ности будут действительны на 
тот срок, который в них про-
писан. А если срока нет, то год 
с момента выдачи (п. 3 ст. 3 
закона № 100-ФЗ). Поэтому 
стоит проверить и старые до-

веренности без срока. Если 
с момента их выдачи прошло 
больше года, то 1 сентября они 
станут недействительными.

4 Сопредставители. Теперь 
одну доверенность можно 

выдать сразу нескольким пред-
ставителям и прописать в ней, 
что действовать сопредстави-
тели вправе только вместе (п. 5 
ст. 185 ГК РФ — в новой редак-
ции). То есть, к примеру, чтобы 
договор получил юридическую 
силу, его должны подписать 
все «физики», перечисленные 
в доверенности. Поэтому те-
перь в доверенностях, выдан-
ных сразу на нескольких чело-
век, надо проверить, вправе ли 
они действовать по отдельно-
сти или только сообща.

Галина Лукьянова, 
эксперт «УНП»

Слабое звено

Что должно быть в новых доверенностях 
сотрудников и контрагентов

Юридическое бюро

Обязательно ли при заключении договора субаренды отра-
жать, на основании какого документа арендатор владеет по-
мещением по договору аренды?

Отвечает Елизавета Скаковская, партнер, руководитель налоговой прак-
тики Консалтинговой группы «Синэ куа нон»:

Быстрые юридические 
консультации для главбуха

Нет, закон не обязывает стороны 
отражать в договоре субарен-
ды реквизиты договора арен-
ды. Вместе с тем арендатор по 
просьбе субарендатора должен 
подтвердить свои права на по-
мещение и на его сдачу в суб-
аренду (ст. 608, 615 ГК РФ). То 
есть он обязан представить до-
говор аренды. А еще письмен-

ное согласие собственника на 
сдачу имущества в субаренду — 
это может быть как отдельный 
документ, так и разрешающее 
условие в самом договоре арен-
ды. Если таких прав у арендатора 
нет, то договор субаренды счита-
ется недействительным (ст. 168
ГК РФ). Для налоговиков это по-
вод снять расходы на субаренду.

Подтверждает ли признание долга и прерывает ли срок иско-
вой давности акт сверки расчетов, в котором стоит виза глав-
буха, а не директора, подписавшего договор?

Отвечает Игорь Гусев, старший юрист юридической фирмы VEGAS LEX:
Все зависит от того, есть ли 
у главбуха доверенность с пра-
вом подписи документов 
по сделкам, в том числе актов 
сверки. Если нет, акт считается 

неподписанным и на него беспо-
лезно ссылаться в споре с долж-
ником или с налоговой (поста-
новление Президиума ВАС РФ от 
05.03.13 № 13031/12).


